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 چکیده  

 

 یگذاراستیس  یها برامند آنمواجه است که شناخت نظام  ینیکارآفر   ریدر مس  ینیو ع   یاز موانع ذهن  یابا مجموعه  رانینسل زد در ا

در    ینیکارآفر  ینیو ع   یموانع ذهن  یپژوهش حاضر با هدف واکاو.  رسدینظر مبه   یضرور  ینیکارآفر  ستمی اکوس  یاشتغال و توسعه 

مطالعه   نیمزمن انجام شده است. ا یاقتصاد یموانع در بستر فشارها نیا رامونیغالب پ  یهاگفتمان ییاو شناس رانینسل زد ا انیم

  نانیبا کارآفر  افتهیساختارمه ین  یمصاحبه  ۴5اول،    یو در سه مرحله اجرا شد: در مرحله   یاز نوع متوال  یبیترک  یکم-ی فیک  کردیبا رو

دوم،   یشد. در مرحله یمضمون براون و کلارک کدگذار لیانجام و با روش تحل رانیاشهر نسل زد در چهار کلان  یو فعالان اقتصاد

پردازش   ی هاکیبا تکن  یو سند بالادست  یاگزارش رسانه  3۰  زیو ن  ی داخل  یهارسانامیو پ   یاجتماع   یهاپست و نظر از شبکه  1۲۰۰

سوم،   ی. در مرحلهدیگرد  لیتحل  ParsBERTبر مدل    یاحساسات مبتن  لیو تحل  LDA  یموضوع   یسازشامل مدل  یعیزبان طب

و پنج گفتمان غالب استخراج شد.   بیفرکلاف ترک یبُعدسه   یگفتمان انتقاد  لیدر قالب تحل  نیشیپ   یحاصل از دو مرحله  یهاافتهی

در   رانی نسل زد در ا  ینیکه موانع کارآفر  دهدینشان م   هاافتهیاستفاده شده است.    یسازاز روش مثلث  هاافتهی  یاعتبارسنج  یبرا

  یهارساختیو ضعف ز یاقتصاد ی ثباتیتورم مزمن، ب تیبا محور یساختار یدیاست: گفتمان ناام یی قالب پنج گفتمان قابل شناسا

گفتمان ترس از   ؛ی نسل  یهایژگیبا و  یو نظام ادار  نیقوان  یبر ناسازگار  دیبا تأک  یگذاراستیدر س  یگفتمان شکاف نسل  تال؛یجید

  ی طور جدرا به  ینیکارآفر  یهاکه فرصت  ی اسیو س  ی فرهنگ  یها تیگفتمان محدود  ؛یشناختمانع روان   نیترمهم  انعنوشکست به



 

 

خلق   یبرا  تالیجید  یهایاز فناور  یریگنسل در بهره  نیا  یبالا  تیکه بر ظرف  تالیجید  یآورمحدود کرده است؛ و گفتمان تاب

است و    ی منف  ی بار عاطف  یدارا  ی اقتصاد  طیاز متون مرتبط با شرا  ٪۶۷احساسات نشان داد که   لیدارد. تحل  د یتأک  دی جد  یهافرصت

واژگان نشان    یرخدادهم  لیتحل  نیدر متون نسل زد حضور دارند. همچن  یآوراز گفتمان تاب   تریچهار برابر قو  ،ی دیناام  یهاگفتمان

بار    نینخست  یپژوهش برا  نی دارند. ا  گریکد یرا با    ی بستگهم  نیشتر یو »ترس از شکست« ب  «یساختار  یدی »ناام  ی هاداد که گفتمان

 ی موانع چندسطح  قیعم  یبه واکاو  ،یمتون فارس  یبرا  یعیپردازش زبان طب  یهاکیو تکن  یگفتمان انتقاد  لیمند تحلنظام  قیبا تلف

(  ی فرهنگ-یشناختو روان  یاد نه   ،یموانع )ساختار  نیاز ا  یبُعدسه  یپرداخته و الگو  رانیفرد انسل زد در بافت منحصربه   ینیکارآفر

م ارائه  اساس  کندیرا  بر  اصلاحات ساختار  یاستیس  یهادلالت  ها، افتهی.  ر  جادی )ا  یدر چهار سطح شامل    سک،یصندوق ضمانت 

(، مداخلات  ینسل  یمشورت  یشوراها  لیتشک  ،یکاهش بوروکراس  ن،یقوان  ی)بازنگر  ی(، اصلاحات نهادتالیجید  یهارساخت یز  یتوسعه 

  انه، یرگرای)مقابله با گفتمان تقد  یفرهنگ شکست( و مداخلات گفتمان  فیبازتعر  ،یآورتاب  یهابرنامه  ی)طراح  یشناختروان-یفرهنگ

 یکردیرو  ازمندین  رانینسل زد در ا  ینانهیکارآفر  یکه توانمندساز  دهدینشان م   ج ی( ارائه شده است. نتاتیموفق  یهات یروا  تیتقو

  تواند ینسل م  نیا  تالیجید  یبالا   تیاز ظرف  یریگبهره  ان،یم  نیاست و در ا  یشناختو روان  ی نهاد  ،یتارزمان به موانع ساخجامع و هم

 موجود عمل کند. ی هاتیعبور از محدود یمکمل برا یعنوان راهبردبه

 

 رانیدر ا ینیکارآفر  ، یاقتصاد ی فشارها  ،یعیگفتمان، پردازش زبان طب  لینسل زد، تحل ، ینیموانع کارآفرواژگان کلیدی: 

 

 مقدمه 

و    یفرهنگ  ،یساختار  یهاکشور با چالش  ینیکارآفر  ستمیکه اکوس  گذاردیم  ینیپا به عرصه کارآفر  یطیدر شرا  رانینسل زد در ا

( متولد شده  یشمس  13۹1تا    13۷۶)  یلادیم ۲۰1۲تا    1۹۹۷  ی هاسال  نینسل که ب  ن ی. اکند یوپنجه نرم مدست  یمتعدد  یاسیس

  تیظرف  ،یریپذو انعطاف  یمحورارزش   ،یخودرهبر  تال،یجید  تی چون ذهن  ییها یژگی(، با و1۴۰۴ لو، یسیع   یاست )خداپناه و مصر

  ن یشدن امانع بالفعل  تواندیعوامل م  گریو د  یاضطراب عملکرد  ،یطیمح  یهایدگ یچیحال، پ   نی دارد. با ا  ینیکارآفر  یبرا  ییبالا

 .شود لیپتانس

  ستم یدر اکوس  تالیجید  یدلمشغول  یو برتر  یزشی( در پژوهش خود با عنوان »کاوش هرم انگ1۴۰۴)  یفیو شر  احکیکه    طورهمان

و   ستیز  یصرف، بلکه بستر اصل  یابزار ارتباط  کیرا نه    یمجاز  یفضا  تال،یجید  انیعنوان بوماند، نسل زد بهنشان داده  «یپلتفرم

و مصرف منفعلانه است. در هرم    «یگرنی»کم  تال«،یجید  یزنمسلط آنان »پرسه  یرفتار  یحال، الگو  نی. با ادانند یخود م  ی ابیتیهو

  یهازهیکه انگ  یدر رأس قرار دارند، در حال  ت«یو »فرار از واقع  «ی»مصرف محصولات سرگرم  تال«،یجینسل، »فراغت د  نیا  یزشیانگ

 .(1۴۰۴ ،یفیو شر احکی اند )سطح هرم محبوس مانده نیترنییدر پا یو مشارکت مدن   ینیکارآفر  ،یمحور، علمتوسعه 

گروه    ن یا  یدرصد و نرخ مشارکت اقتصاد  ۲۴سال حدود    ۲۴تا    15جوانان    یکاری(، نرخ ب1۴۰3)  رانیاساس گزارش مرکز آمار ا  بر

زمان،  نسل زد است. هم  یبرا  رانیبازار کار ا  یبحران  تیدهنده وضعنشان  ،ی جهان  نیانگیبا م  سهیارقام در مقا  نیدرصد است. ا  3۲  یسن

  ینیکارآفر  یاقتصاد کلان، فضا  یثباتیو ب  ی المللنیب  یهامی(، تحر1۴۰3  ، ی)بانک مرکز  ریاخ  یهاسال  دردرصد   ۴۰  ینرخ تورم بالا

  یهابه چالش  ران،یا  ی دولت  یها نسل زد در سازمان  ی( در پژوهش خود درباره رهبر1۴۰3)  ی مانی شدت محدود کرده است. نررا به

 .ندارد یچندان ینسل زد همخوان ینسل ی هایژگیو با که   کندیها اشاره مسازمان نیا ی و فرهنگ یساختار

مند خود نشان ( در مرور نظام1۴۰۴)  لویسیع   یخلاق را دارد. خداپناه و مصر  بیو توان تخر  لیها، نسل زد مچالش  نیوجود ا  با

ورود به    یبرا  ییبالا  تیظرف  ،یریپذ و انعطاف  یمحورارزش   ،یخودرهبر   تال،یجید  تیچون ذهن  یی هایژگیاند که نسل زد با وداده



 

 

شدن  مانع بالفعل  تواندیعوامل م  گریو د  یاضطراب عملکرد  ده،ی چ یمقررات پ   رینظ  ین حال، وجود موانعیدارد. با ا  ینیعرصه کارآفر

 .شود لیپتانس نیا

  نیا  یروشیموانع پ   ق یضرورت شناخت دق  نیو همچن  ی کاریمقابله با ب  یبرا  یعنوان راهبه  ینیروزافزون کارآفر  تیتوجه به اهم  با 

موانع در   ن یاند و اکدام رانیدر نسل زد ا ینیکارآفر ی نیو ع  یسؤال است که »موانع ذهن نینسل، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به ا

 هستند؟«  ییشناسا  بل قا  ییهاقالب چه گفتمان

 

 پژوهش  نهیشیو پ  ی نظر  یمبان .۲
 هاو چالش  های ژگینسل زد: و .۱- ۲

ها:  در دانشگاه  یمتولد و بزرگ شده است. بر اساس پژوهش »تحولات نسل  تالیجیکه در عصر د  شودیاطلاق م  یزد به نسل  نسل

و   یتیشخص ی هایژگیاست: و  ل یقابل تحل  ی در چهار بعد اصل انی، نسل زد دانشجو(1۴۰۴) ان«یدانشجو  Z نسل ی هایژگیو یبررس

ترج  قیعلا   ،یرفتار و  مهارت  حات،یو  بعد شخصنیادیبن  یهاارزشها  در  رفتار  یتی.  نسل  ، یو  زد  و    ا، یپو  ینسل  مستقل  خلاق، 

 (. Twenge, ۲۰1۷ ؛Dimock, ۲۰1۹) کندیحرکت م  یمدرن و سنت  یهاارزش  انی م وندیگراست که در پ تجربه 

دختران نسل زد« نشان داده    دگاه یاز د   ن یبا عنوان »برساخت مفهوم آموزش آنلا(  1۴۰۴)  یو فردوس  یفوریپژوهش ص  ن،یهمچن

از سبک   یعنوان بخشرا به  تالیجید   یهایو فناور  دهد یم  یادیز  تیاهم  یریادگیو استقلال در    یر یپذنسل به انعطاف  نیاست که ا

است که   یحدآنان در بازار کار به   یمواجه است و سرگردان  یمتعدد  یهابا چالش  رانیزد در ا  سلحال، ن   نی. با انگردیخود م  یزندگ

ن  یسنت  یتنها ساختارهانه  انیاز کارفرما  یاریبس با  را  تطب  نیا  ی ازهایخود  مناسبنداده  قینسل  بستر  بلکه    ییشکوفا  یبرا  یاند، 

 .(1۴۰3 ، یمانیاند )نرها فراهم نکردهآن یاستعدادها

 ی نیموانع کارآفر .۲- ۲

 لو یسیع   یخداپناه و مصر(.  ی رونی)ب  ینی( و موانع ع ی)درون   یکرد: موانع ذهن   میتقس  یبه دو دسته کل  توانیرا م   ینیکارآفر  موانع

  ب« یفراترک  کردیو رو TCM از چارچوب  یریگبا بهره Z نسل  ی نیکارآفر  اتی مند ادبدر پژوهش خود با عنوان »مرور نظام(  1۴۰۴)

- یبعد توانمند  ،یهنجار-یبعد ارزش  ،یشناختروان-یاند که عبارتند از: بعد فردکرده  ییزد را شناسا  لنس  ینیکارآفر  یهفت بعد اصل

اشاره دارد  یها و موانع. بعد بازدارنده به چالشی شغل-یو بعد سبک زندگ یبعد بازدارنده، بعد فناور ،یطیمح-یانهیبعد زم  ،یاتیعمل

و    نیقوان  یدگ یچیموانع شامل ترس از شکست، پ   نیها مواجه است. ابالا، با آن  زهیانگاز استعداد و    یکه نسل زد با وجود برخوردار

 .است یو فرهنگ سنت ی اجتماع  یفشارها ،ی منابع مال  تیمحدود نترنت،یمحدود به ا یدسترس ،یمقررات، اضطراب مقررات

  ی گرلیو تعد   یریپذسکیر  ،یری پذت ی: نقش مسئولینیو قصد کارآفر  یپردازدهیدر پژوهش خود با عنوان »ا(  1۴۰۴و همکاران )  سراج

مثبت دارد.    ریتأث  نانهیکارآفر  یپردازدهیبر ا  رییتغ  یبرا  تی و احساس مسئول  سکیبه ر  ل یاند که تمانشان داده  «یتیپ یجچت  رشیپذ

 .کند  فایا ینیکارآفر ندیدر فرآ  یانقش بازدارنده تواندیمانند ترس از شکست م یشناختاست که موانع روان ناز آ یحاک  افتهی نیا

  ،ییگرا( شامل ترس از شکست، کمالی)درون  ی: موانع ذهنشوندیم  میتقس  ی به دو دسته کل  ینیموانع کارآفر   ،یالمللنیب  اتیادب  در

اعتمادبه  ،یاضطراب عملکرد ع  (Bandura, 1۹۹۷; Morgan & Sisak, ۲۰1۶ )نییپا  ی نفس و خودکارآمدفقدان   ینیو موانع 

محدود   ی)دسترس  ی (، موانع مالیفساد ادار ده،یچیپ   نی)قوان  ی(، موانع نهادیاقتصاد  یثبات ی)تورم، ب  ی( شامل موانع ساختاریرونی)ب

 (Acs et al., ۲۰۰8; GEM, ۲۰۲3 )یاجتماع -ی ( و موانع فرهنگهیبه سرما

 یعیگفتمان و پردازش زبان طب ل یتحل .۳- ۲ 

انتقاد  لیتحل بررس  یارشته انیم  یکردیرو (CDA) یگفتمان  به  که  م  یاست  ا  انی رابطه  و  قدرت   پردازدیم  یدئولوژی زبان، 

(Fairclough, 1۹۹5; van Dijk, 1۹۹3.) بلکه  ستند،ین ام یها صرفاً ابزار انتقال پ فرض استوار است که گفتمان ن یبر ا کردیرو نیا

  ی فرکلاف استفاده شده است: بُعد متن  یبُعدهستند. در پژوهش حاضر، از مدل سه  یاجتماع   یارهاگر ساختچالش  ای   دکنندهیبازتول



 

 

ارتباط گفتمان با   لی)تحل یگفتمان(، و بُعد اجتماع  عیو توز دیتول یندهایفرا لی)تحل ی متون(، بُعد گفتمان ی زبان یهایژگیو لی)تحل

 .قدرت( یساختارها

متون   ریپذاسیو مق  کیستماتیس  لی، امکان تحل(NLP) یعیپردازش زبان طب  یهاکیگفتمان با تکن  لیتحل  قیتلف  ر،یاخ  یهاسال  در

 احساسات لی، تحل(Topic Modeling) یموضوع  ی سازمانند مدل یی هاک یتکن .(Grimmer et al., ۲۰۲۲) را فراهم آورده است

(Sentiment Analysis) از متون   ی عیپنهان در حجم وس  یالگوها  یی شناسا  یقدرتمند برا  ییابزارها  یدیکل  گانو استخراج واژ

 .هستند

سلسله    لیروانکاوانه الکان، به تحل  کردیو رو  «ی»استفاده و خشنود  هیاز نظر  یریگدر پژوهش خود با بهره(  1۴۰۴)  یفیو شر  احکی

نسل زد    یبرا  یمجاز  یاند که فضاها نشان دادهاند. آنپرداخته   یپلتفرم  ستمیدر مواجهه با اکوس  یرانینوجوانان ا  یزشیمراتب انگ

عمل    یساختار  یهادر برابر اضطراب   یآورتاب  یبرا  «یشناخت»مسکن روان  کیمثابه  است و به  تکه«هل »چ  یتیهو  یدارا  یرانیا

 .کندیم

  ی و نحو  ی صرف  یهایدگیچیاستاندارد، پ  ی مواجه است، از جمله کمبود منابع زبان  ی خاص  یهابا چالش  یفارس  یعیزبان طب  پردازش

فارس محدود  ،یزبان  ایفارس  یبرا  دهیدآموزش  یزبان  یها مدل  تیو  با  پ   نی.  مدل   ریاخ  یهاشرفتیحال،  توسعه   مانند  ییهادر 

ParsBERTرا فراهم کرده است یفارس ونمت ترقیدق لی، امکان تحل. 

 

 پژوهش   یشناسروش .۳
 پژوهش  کرد ی رو .۱- ۳

انجام شده است. در مرحله    ییگراعمل  میدر پارادا (Sequential Mixed-Methods) یبیترک  یکم - یفیک  کردیپژوهش با رو  نیا

ها  داده  نیشده و در مرحله دوم، ا  یگردآور  یمتن  یمحتوا   یآورو جمع  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه   قیاز طر  یفیک  یهااول، داده

از تکن پا  لیاند. روش تحلشده  لیتحل  ی عیزبان طب  ردازشپ   ی کم  ی هاکیبا استفاده  براون و    یاشش مرحله  یالگو  ه یمضمون بر 

 .(1۴۰۴ ،یو عسگر یبه کار گرفته شده است )زارع شهاب یفیک  یهاداده لیتحل یبرا (Braun & Clarke, ۲۰۰۶) کلارک

 جامعه و نمونه پژوهش  .۲- ۳

است. نمونه پژوهش با استفاده از   رانیدر ا(  ۲۰1۲تا    1۹۹۷  نینسل زد )متولد  ی و فعالان اقتصاد  نانیپژوهش شامل کارآفر  جامعه

شهر نسل زد در چهار کلان  ی و فعالان اقتصاد  نانینفر از کارآفر  ۴5انتخاب شده و شامل    یبرفهدفمند و گلوله  یریگروش نمونه 

  یداخل  یهارسانامیو پ   یاجتماع   ی هاتوسط نسل زد در شبکه  دشدهیتول  یمحتوا  ن،یبوده است. همچن  دو مشه  رازیتهران، اصفهان، ش

شده   لیجوانان تحل  ینیمرتبط با کارآفر  یو سند بالادست  یاگزارش رسانه  3۰( و  ینیپست و نظر مرتبط با کارآفر  1۲۰۰)شامل  

 .است

 داده  یگردآور یابزارها .۳- ۳

راهنماافتهیساختارمهین  ی هامصاحبه  سؤالات  ی:  شامل  تجرب  ی مصاحبه  مورد  از    رو، شیپ   یهاچالش  نانه،یکارآفر  ات یدر  ادراک 

  ۹۰تا    ۴5  نیمقابله با موانع بود. هر مصاحبه ب  یو راهبردها  نانهیکارآفر  ماتیبر تصم  یاقتصاد  یفشارها   ریموجود، تأث  یهافرصت

 .شد یسازادهیکنندگان ضبط و پآگاهانه شرکت تیضاو با ر دیبه طول انجام قهیدق

با استفاده از    یداخل  یهارسانامیو پ   یاجتماع   یهاتوسط نسل زد در شبکه   دشدهیتول  یمتن  ی: محتوای اجتماع   یهاشبکه  یهاداده

 .شد یآورجمع یکاریو ب یوکار، استارتاپ، فشار اقتصاد کسب  ،ی نیمرتبط با کارآفر  یهادواژهیکل

بالادست  یارسانه  یهاگزارش  اسناد  کارآفر  نیقوان  ،ییزااشتغال  یهااستیس  ،یسازمان   یها: شامل گزارشیو  و  مقالات    ینیکار  و 

 .رانیجوانان در ا ی نیمرتبط با کارآفر یلیتحل

 



 

 

 داده لیتحل یهاروش .۳-۴

 Directed Content) دارجهت  یمحتوا  لیها با استفاده از روش تحلاز مصاحبه  شده ادهی: در مرحله اول، متون پ یفیک  یمحتوا  لیتحل

Analysis) (1۴۰۴  ،یو عسگر یشدند )زارع شهاب یبندو مقوله یکدگذار. 

 :استفاده شد یمتن یهاداده یکم لیتحل یبرا ریز یهاکی: در مرحله دوم، از تکنیعیزبان طب پردازش

از کتابخانه  یی شناسا  یبرا  :(LDA) یموضوع   یسازمدل پا Gensim موضوعات پنهان در متون با استفاده    نهی. تعداد بهتونیدر 

 .شد نییتع Coherence Score اریموضوعات با استفاده از مع

 .شدهیسازی بوم ParsBERT با استفاده از مدل  ینینسبت به کارآفر  یو خنث  یمثبت، منف  یهاسنجش نگرش   یاحساسات: برا  لیتحل

 NLP یهایخروج  قیغالب و روابط قدرت در متون با تلف  یهاگفتمان  ییشناسا  ی: برایکاوبر متن  یمبتن  یگفتمان انتقاد  لیتحل

 .قیعم  یفیک لیو تحل

برایسازمثلث مثلث  ها، افتهی  یاعتبارسنج  ی:  روش  ترک (Triangulation) یسازاز  مختلف    یهاداده  بیبا  منبع  سه  از  حاصل 

 .(Denzin, ۲۰1۲ ؛1۴۰۴  ،یو عسگر یزارع شهاب) ( استفاده شده استیارسانه یهاو گزارش  یاجتماع یهاها، شبکه)مصاحبه

 

 پژوهش   ی هاافتهی .۴

با ابعاد    هاافتهی  نیشد. ا  ینیدرباره موانع کارآفر  یرانینسل زد ا  انیپنج گفتمان غالب در م  ییپژوهش منجر به شناسا  یهاداده  لیتحل

 ی زشیدرباره هرم انگ(  1۴۰۴)  یفیو شر  احکی   یهاافتهیبا    نیو همچن(  1۴۰۴)  لویسیع   یدر پژوهش خداپناه و مصر  شدهییشناسا

 .دارد ینخواهم یرانینسل زد ا

 یساختار   یدیگفتمان ناام  .۴-۱

در  (  1۴۰3)  یمانیشکل گرفته است. نر  ینهاد  ی ثباتیو ب   داریپا  تالیجید  یهارساخت یتورم مزمن، نبود ز  تیگفتمان با محور  نیا

هستند که با    یمراتبو سلسله  ک یبوروکرات  یساختارها  یدارا  یطور سنتبه  رانیا  یدولت  یهاپژوهش خود نشان داده است که سازمان

و کارکنان    رانیمد  انیفاصله م  جادیاغلب موجب ا  رانهیگسخت   یساختارها  نیندارد. ا  یچندان  یاننسل زد همخو  ینسل  یهایژگیو

 .شودیو مشارکت فعال آنان م  تینسل زد شده و مانع بروز خلاق

ا  یبرا  یمجاز  یاند که فضانشان داده  زین(  1۴۰۴)  یفیو شر  احکی   کیمثابه  تکه« است و به»چهل   یتیهو  یدارا   یرانینوجوانان 

  ی لازم را برا  یکه جامعه ابزارها  یطی. در شراکند یعمل م   یساختار  یهادر برابر اضطراب   یآورتاب  یبرا  «یشناخت»مسکن روان 

 .بردیپناه م  تالیجید  یجبران  یاو به ابزارها  دهد،ی نوجوان قرار نم  اریو رفاه( در اخت  یشاد  شرفت،یپ  ریبه اهداف مشروع )نظ  یابیدست

  « یالمللنیب  ی هامی»تحر  «،ی»نبود ثبات اقتصاد   خته«،یمانند »تورم افسارگس  ی طور مکرر به عواملها بهدر مصاحبه  کنندگانشرکت

از متون مرتبط    ٪۶۷احساسات نشان داد که    لیاشاره کردند. تحل  ینیکارآفر  یعنوان موانع اصلبه  تال«یجید  یهارساخت یو »ضعف ز

 .دارند یخنث ٪۲1احساسات مثبت و  ٪1۲است و تنها  یمنف احساسات یحاو ، یاقتصاد طیبا شرا

وارد    خواهمی. هر وقت مکنمیکار م  یاستارتاپ   دهیا  کی  یمن سه سال است که دارم رو» :(P1۲) کنندهقول از مشارکتنقل   نمونه

 «.جنگمیدارم با کوه م کنمی. حس مدی آیم د یقانون جد کی ا ی پرد، یدلار م  متیق  ایبازار کنم،  

چشمت    یداره از جلو  یزندگ  ینیبب  ینیبش  دیحقوق، فقط با  نی تورم و ا  نیبا ا» :(S-8۴۲ شناسه) یاجتماع   یهااز متون شبکه   نمونه

 «؟یکنیم  یشوخ ؟ینی. کارآفرشهیرد م

 ی گذاراست یدر س  یگفتمان شکاف نسل .۴-۲

که   کندیم  دیتأک( 1۴۰3) یمانیشکل گرفته است. نر دیتعامل دولت با نسل جد یسنت یهاقالب ی بر ناسازگار دیگفتمان با تأک نیا

و    یطلبکه به استقلال  ینسل  یبرا  ،ی دولت  ی هااز سازمان  یاریمراتب در بسسلسله  ت یبر اطاعت، کنترل و رعا  یمبتن  یفرهنگ ادار

 .شودیمحدودکننده محسوب م یطیمح ت،خو گرفته اس یریپذانعطاف



 

 

  تال، یجید تیچون ذهن یی هایژگ یاند که نسل زد با وجود ومند خود نشان دادهدر مرور نظام زین( 1۴۰۴) لویسیع   یو مصر  خداپناه

اضطراب    ده، یچیمقررات پ   رینظ   ی دارد، اما وجود موانع  ینیکارآفر  یبرا  یی بالا   تیظرف  ، یریپذو انعطاف  یمحورارزش   ،یخودرهبر

 .شود لیپتانس نیشدن امانع بالفعل تواندیعوامل م  گری و د یعملکرد

 یعنوان موانع اصلبه  د«یدرک مسئولان از نسل جدساله« و »عدم  3۰تا    ۲۰  یهامنسوخ«، »بخشنامه   نیبه »قوان  کنندگانشرکت

  یهمبستگ  بیبا ضر  «ینسل  یها یژگ یبا و  ینظام حکمران  ینشان داد که موضوع »ناسازگار (LDA) یموضوع   یسازاشاره کردند. مدل

 .در متون است ی از موضوعات پنهان اصل یک ی ، یبا گفتمان شکاف نسل ۰.۷۲

  نستاگرام یا  دونهینم  یبا ما حرف بزنه، حت  خوادیم  ی سالشه. وقت  ۶۰معاون استاندار ما  » :(P۰5)  کنندهقول از مشارکتنقل  نمونه

 «ره؟یبگ می ما تصم یبرا تونهی. چطور مهیچ

 گفتمان ترس از شکست  .۴-۳

در پژوهش خود (  1۴۰۴شد. سراج و همکاران )  ییدر نسل زد شناسا  ینیکارآفر  یشناختمانع روان   نیترعنوان مهمگفتمان به   نیا

 رشیبه پذ  یشتریب ل یهرچه افراد تما  گر،ی مثبت دارد. به عبارت د  ریتأث انیدانشجو یپردازدهیبر ا سکیبه ر ل یاند که تمانشان داده

را   ندیفرآ  نیا تواندیخواهد بود. در مقابل، ترس از شکست م شتریب نانهیکارآفر یهادهی ا دیها در تولآن ییاداشته باشند، توان سکیر

 .مختل کند

  یینسل زد شناسا  ینیبعد بازدارنده کارآفر  یهااز مؤلفه   یکیعنوان  ترس از شکست را به (  1۴۰۴)  لویسیع   یخداپناه و مصر  ن،یهمچن

وکار  در شروع کسب  یانقش بازدارنده  دار، یناپا   یاقتصاد  طیدر شرا  ژه یوها نشان داد که ترس از شکست، بهمصاحبه  لیاند. تحلکرده

 .دارد

از متون با بار    ٪۴۲در    سک«یمرتبط با »شکست« و »ر  مینشان داد که مفاه  زین  یاجتماع   یهاشبکه  یهااحساسات داده  لیتحل

داد که گفتمان  یرخدادهم  لیتحل  ن،یهمراه هستند. همچن  یمنف نشان  »ناام  یهاکلمات  و  از شکست«   « یساختار  یدی»ترس 

 نانه یکارآفر  هیروح  فینامساعد و تضع  یاقتصاد  طیشرا  نیب  قیرابطه عم  دهندهشان، که ن(r=۰.۶8) را دارند  یرخدادهم  نیشتریب

 .است

  توانم یکامل. من نم  ینابود  یعنی  طیشرا  نیدر ا  ینیکه شکست در کارآفر  دانندیهمه م» :(P۲1) کنندهقول از مشارکتنقل   نمونه

 «ام را از دست بدهم، چه؟ندارم. اگر خانواده  یکنم چون پشتوانه مال سکیر

 یاسیو س  یفرهنگ  یهاتیگفتمان محدود .۴-۴

محدود کرده است. خداپناه    یطور جد و حضور مؤثر نسل زد را به   ینیکارآفر  یهادارد که فرصت   دیتأک   ییهاتیگفتمان بر محدود  نیا

فناورانه،    ،یچندبعد  یادهی بلکه پد  ست،ین  یرفتار اقتصاد  کینسل زد صرفاً    ینیاند که کارآفرنشان داده(  1۴۰۴)  لویسیع   یو مصر

  یبخش  ی اسیو س  ی فرهنگ  یهاتی. محدودابد ی یمعنا م  ی خاص  یانهیزم  طیو شرا  ی نسل  ی هایژگ یاست که در بستر و  ی و فرهنگ  یارزش

 .هستند یانه یزم طیشرا نیاز ا

  کند؛ یسوم« عمل م ی»فضا کیمثابه نسل زد به  یبرا یمجاز یفضا ران،یاند که در جامعه انشان داده زین( 1۴۰۴) یفیو شر احکی

فضاها  ییجا هو  جانات،یه  هیتخل  یبرا  یعموم   ی کیزیف  ی که  ابراز  و  آزادانه  محدود  یررسمیغ   یهاتیتعامل    ای  ینهاد  یهاتیبا 

 .مواجه است یخانوادگ

جوان« و  نانیاز کارآفر ینهاد تی »نبود حما د«،ی جد یهادهیا رشیدر پذ یفرهنگ  یهاتیمانند »محدود ی به عوامل کنندگانشرکت

، موضوع »مهاجرت و خروج« با LDA یموضوع   یسازاشاره کردند. در مدل  «یالمللنیب  یبه بازارها  یدر دسترس  یاسی»موانع س

-ی فرهنگ  یهاتیمحدود  ریدهنده تأثشد که نشان  ییشناسا  یاز موضوعات پنهان اصل   یکیعنوان  درصد از کل موضوعات، به  18.5

 .است نانهیکارآفر ماتیبر تصم یاسیس



 

 

با ده تا    دیکه بخواهد خلاقانه باشد، با  یادهی. هر امیابسته بزرگ شده  طیمح  کیما در  » :(P۲8)  کنندهقول از مشارکتنقل   نمونه

 «.میاول نر نیعبور کند. بهتر است از هم لتریف

 تالیجید  ی آورگفتمان تاب .۴-۵

  دیتأک  دی جد  یهاخلق فرصت   یبرا  تالیجید  یهای از فناور  یری گنسل زد در بهره   یبالا  تیهمه موانع، بر ظرف  رغمیگفتمان عل  نیا

علنشان داده(  1۴۰۴)  یفیو شر  احکیدارد.   الگو  رغم یاند که  نسل زد،    انیو مصرف منفعلانه در م  تال«یجید  یزن»پرسه   یغلبه 

  تالیجید  یخود در فضا  یهاییها، همچنان به توانانسل با وجود همه چالش  نیاز آن است که ا  یحاک  تالیجید  یآورگفتمان تاب

 .است دواریام

کار نسل زد و برندها« نشان داده است که نسل زد به   انیمتقاض  نیب  یعاطف  یوندهایبا عنوان »پ (  1۴۰۴)  یی بابایحاج  پژوهش

 ی برا یعنوان فرصتبه  تواندیم  نیو ا  دهد یکنند، واکنش مثبت نشان م  جاد یا  ی تیهواعتماد و هم  ، یکه بتوانند حس شگفت  یی برندها 

 .شود هجوان در نظر گرفت نانیکارآفر

  ی هایو فناور  نیآموزش آنلا  یهاپلتفرم  ، یاجتماع   ی هاشبکه  تال،یجید  یخود در استفاده از ابزارها  ی هاییبه توانا  کنندگانشرکت

مصنوع  مانند هوش  مزبه   ینوظهور  تحل  یرقابت  یهات یعنوان  کردند.  اشاره  که    لیخود  داد  نشان  پست   ٪15.1احساسات    یهااز 

اختصاص   نده یبه آ  د یو ام  تالیج ید  یهایمثبت هستند که عمدتاً به موضوعات مرتبط با توانمند  اتاحساس  یدارا  یاجتماع  یهاشبکه 

 .دارد

ارتباط برقرار    یبا هرکس  م،یریبگ   اد ی  ا یدن  یاز هر جا  میتوانی. م می ابزرگ شده  نترنتیما با ا» :(P1۴)  کنندهقول از مشارکت نقل  نمونه

 «.هاتیبا وجود همه محدود ی فرصت ماست، حت نیتربزرگ  نی. امیبفروش یو محصول خود را به هرکس  میکن

 هاگفتمان  انیروابط م   لیتحل .۴-۶

م  لیتحل  یبرا تحلگفتمان   انیروابط  از    ل یتحل  یهاافتهی استفاده شد.   (Co-occurrence Analysis) کلمات  یرخدادهم  لیها، 

 :دهدیشبکه نشان م

 ( r=۰.۶8) را دارند یرخدادهم نیشتریو »ترس از شکست« ب «یساختار ی دی»ناام یهاگفتمان

 (r=-۰.۴۲) معنادار دارد یرابطه منف «یاس یس-یفرهنگ  تیبا گفتمان »محدود تال«یجید یآور»تاب گفتمان

 مثبت متوسط دارد   یهمبستگ گریبا هر چهار گفتمان د  «ی»شکاف نسل گفتمان

 

 ی ر یگجهیبحث و نت .۵

 بحث .۵-۱

است و در قالب پنج گفتمان    دهیچیو پ   یچندسطح  رانینسل زد در ا  ینیکه موانع کارآفر  دهد یپژوهش حاضر نشان م   یهاافتهی

و    یفرهنگ   یهاتیترس از شکست، محدود  ،یگذاراستیدر س  یشکاف نسل   ،یساختار  یدیاست: ناام  لیو تحل  ییغالب قابل شناسا

 .تالیجید یآورو تاب ،یاسیس

  یثبات ینسل زد است. تورم مزمن، ب  نانهیکارآفر  هیبر روح  یاقتصادعوامل کلان  قیعم  ریدهنده تأثنشان  یساختار  یدیناام  گفتمان

دشوار    یطور جدوکار را بهکسب  یبرا  یزیرکرده است که برنامه  جادیا  نانیاطماز عدم  یبستر  ، یالمللنیب  یهامیو تحر  یاقتصاد

و  کیبوروکرات یساختارها یدارا  یطور سنتبه رانیا یدولت یهاکه نشان داد سازمان( 1۴۰3) یمانینر  پژوهشبا   افتهی  نی. اسازدیم

عنوان »مسکن به  یمجاز  یدرباره نقش فضا(  1۴۰۴)  یفیو شر  احکی   یهاافتهیبا    نیدارد. همچن  یخوانهستند، هم  یمراتبسلسله 

 .ستهمسو ا یساختار یها در برابر اضطراب  «یشناختروان 

  لویسیع   یاشاره دارد. خداپناه و مصر  دینسل جد  یهایژگیبا و   ینظام حکمران  یبه ناسازگار  ،یگذاراستیدر س  یشکاف نسل  گفتمان

نسل زد محسوب   ینیاز ابعاد بازدارنده کارآفر  یکی  یو ساختار  یاند که موانع نهادمند خود نشان دادهدر مرور نظام  زین(  1۴۰۴)



 

 

انتظارات نسل زد، ن  یبرا  رانیا  یدولت  یهاکه سازمان  کندیم  دیتأک(  1۴۰3)  یمان ی. نرشودیم در    یجد  یبازنگر  ازمندیپاسخ به 

 .خود هستند یرهبر یهاوه یش

به  گفتمان شکست  از  مهمترس  روان  ن یترعنوان  ننشان  ، یشناختمانع  برنامه  از یدهنده  و    یشناختروان   یتوانمندساز  یهابه 

)  سکیر  رشیپذ  یبرا  یسازفرهنگ و همکاران  سراج  است.  جامعه  داده(  1۴۰۴در  تمانشان  که  ر  لیاند  ا  سکیبه   یپردازدهیبر 

اند  ها نشان دادهآن   ن،ی. همچنکندیم  فایا  ندیفرآ  نیدر ا  ینقش مهم  زین  ریی تغ  یبرا  تیمسئولمثبت دارد و احساس    ریتأث  نانهیکارآفر

 افته ی  نیکند. ا  تیرا تقو  یپردازدهیو ا  سکیبه ر  لیتما  نیرابطه ب  لگر،یتعد  ریمتغ  کیعنوان  به  تواند یم  یت یپ یجچت  رشیکه پذ

 .جوان کمک کنند نانینفس کارآفراعتمادبه شیاز شکست و افزا رسبه کاهش ت  توانندیم ن ینو یهایکه فناور  دهدینشان م

( 1۴۰۴)  لویسیع   ی. خداپناه و مصرسازدی را آشکار م  رانیدر ا  ینیابعاد خاص موانع کارآفر  ،یاسیو س  یفرهنگ  یهاتیمحدود  گفتمان

است.    ی و فرهنگ  یفناورانه، ارزش  ،یچندبعد  یادهیبلکه پد   ست،ی ن  یرفتار اقتصاد  ک ینسل زد صرفاً    ینیکه کارآفر  کنندیم  د یتأک

 «یشناختسوم« و »مسکن روان   ی »فضا  کیمثابه  به  یرانینسل زد ا  یبرا  یمجاز  یاند که فضاز نشان دادهین(  1۴۰۴)  ی فیو شر  احکی

 .کندیعمل م

همه موانع   رغم یعل  تالیجید  ی هااز فرصت  یریگنسل زد در بهره  ی بالا  ت یدهنده ظرفنشان  تالی جید  یآورمقابل، گفتمان تاب  در

  یتیهواعتماد و هم  ، یکه بتوانند حس شگفت  یی در پژوهش خود نشان داده است که نسل زد به برندها(  1۴۰۴)  یی بابایاست. حاج

اند  در نسل زد، نشان داده  یابی بازار  یبا ارائه الگو(  1۴۰۴)  یو ره  یتاالر  یفوالد  ن،ی. همچندهد یکنند، واکنش مثبت نشان م   جادیا

توسط نسل   ها دهیا  رشیرا در پذ  ریتأث  نیشتریمصرف ب  یو آسان  یسازیشخص  تال، یجیمانند تنوع و انتخاب، تعاملات د  یکه عوامل

 .زد دارند

 موانع  دی: چرخه بازتولینظر  نییتب .۵-۲

 :است نیی، قابل تب(Bourdieu, 1۹8۶) ویبورد یاجتماع  دیبازتول هیپژوهش حاضر، در پرتو نظر  یهاافتهی
 

 : نظریه باز تولید اجتماعی بوردیو 1شکل 

 
 

تنها  نه  ،ینینشه یترس از شکست و احساس حاش  ،یساختار  یدی. ناامکنند یم  فایرا ا  یانجیغالب نقش م  یهاچرخه، گفتمان   نیا  در

  نان یکارآفر  یبه ادراکات، باورها و رفتارها  ی دهشکل  قیها از طرهستند. گفتمان  ز یآن ن  دکننده یموجود، بلکه بازتول  ط یبازتاب شرا

را نشان    یدر کنار مداخلات ساختار  یضرورت توجه به مداخلات گفتمان  افته،ی   نی. اکنندیکمک م  نامساعد   طیجوان، به تداوم شرا

 .دهدیم

 

 

 

 

 



 

 

 یالمللنیب  اتیبا ادب  سهیمقا .۵-۳

 

 اولویت های موانع کارافرینی در ایران: 1جدول 

 (GEM, ۲۰۲3) جهان پژوهش(  نیا یهاافتهی) رانیا عد ب

 (%35) فقدان مهارت (یتورم طیبالا در شرا وعیترس از شکست )با ش ی مانع ذهن نیترمهم

 (%۴۲)هیبه سرما یدسترس ی اقتصاد یثبات یتورم و ب  ی نیمانع ع  نیترمهم

 (افتهیتوسعه ی)در اقتصادها یتیحما ( یمنسوخ و بوروکراس  نیقوان  لیدلبازدارنده )بهعمدتاً  دولت  نقش

 ها آموزش و توسعه مهارت  تالیجید ی نیمهاجرت و کارآفر یاصل حلراه

 

که در سطح   ی دارد. در حال یجهان  نیانگیبا م یریتفاوت چشمگ رانیدر ا ینیموانع کارآفر یهاتیکه اولو  دهدینشان م  سهیمقا نیا

  ی ثبات یو »ب یتورم طی»ترس از شکست« در شرا رانیموانع هستند، در ا  نیترمهم ه«یبه سرما  ی»فقدان مهارت« و »دسترس یجهان

پررنگ  «یاقتصاد همچننددار  یترنقش  ا  ن،ی.  در  دولت  ارز  ران ینقش  بازدارنده  حال  شود، یم  یابیعمدتاً  بس  یدر  در  از   یاریکه 

 .کندیم  فا یا یتیدولت نقش حما افته،یتوسعه   یاقتصادها

 

 ی ریگجهینت .۵-۴

  رانینسل زد در ا  ینیکارآفر  یمند موانع چندسطحنظام  یبه واکاو  ،ی عیگفتمان و پردازش زبان طب  ل یتحل  قیحاضر با تلف  پژوهش 

پنج گفتمان شناسا است.  از چشم   یریتصو  شده،ییپرداخته  کارآفرجامع  م  نیا  ینیانداز  ارائه    ی استیس  یهاو دلالت  دهندینسل 

  نان یکارآفر  یروشیپ   ینیو ع   یو کاهش موانع ذهن   ینیآموزش کارآفر  یهابرنامه  یبازطراح  ،یتیحما  یاصلاح ساختارها  یبرا  یروشن

 .دهندیارائه م رانیجوان ا

 ،یخودرهبر  تال،یجید  تیچون ذهن  ییهایژگ یاند، نسل زد با وجود ونشان داده(  1۴۰۴)  لویسی ع   یکه خداپناه و مصر  طورهمان

  ده، یچیمقررات پ   رینظ  یحال، وجود موانع  ن یدارد. با ا  ینیورود به عرصه کارآفر  یبرا  یی بالا  تیظرف  ، یریپذو انعطاف  یمحور ارزش 

  ی رفتار اقتصاد  کینسل زد صرفاً    ینیکارآفر  ن،یشود. همچن  لیپتانس  ن یشدن امانع بالفعل  تواندیم   لعوام  گری و د  یاضطراب عملکرد

پد   ست،ین ارزش  ، یچندبعد  یادهیبلکه  فرهنگ   یفناورانه،  و  یو  بستر  که در  شرا  ی نسل  یهایژگیاست  معنا    یخاص  یانه یزم  طیو 

 .ابدییم

است    یجامع و چندبعد  یکردی به رو  ازین  ران،ینسل زد در ا  نانهیکارآفر  یتوانمندساز  یکه برا  دهدیپژوهش نشان م   نیا  یهاافتهی

(،  یگذاراستی در س  ی منسوخ، شکاف نسل  نی)قوان  ی(، موانع نهادهامیتحر  ، یاقتصاد  ی ثباتی)تورم، ب  یزمان به موانع ساختارکه هم

ع   ی اسیس-ی )ترس از شکست( و موانع فرهنگ  یشناختموانع روان  از ظرف  نیتوجه داشته باشد و در  نسل در    نیا  ی بالا  تیحال، 

چهار برابر   ، یدیناام  یهااست که گفتمان  نیا  ی دیموانع استفاده کند. نکته کل  ن یعبور از ا  یبرا  تال یجید  ی هایاز فناور  یریگبهره

 .است رییبه تغ دیبر ام یاریاختیدهنده غلبه احساس بکه نشان رند،در متون نسل زد حضور دا یآوراز گفتمان تاب تریقو

)   طورهمان همکاران  و  سراج  داده(  1۴۰۴که  پذ نشان  چت  ن ینو  یهایفناور  رشیاند،  ابزار به  تواندیم   یتیپیجمانند   ی عنوان 

 .دیعمل کند و به کاهش ترس از شکست کمک نما نانهیکارآفر یپردازدهیا ندیتوانمندساز در فرآ

 یاستیس  یهادلالت  .۵-۵

  ، یفیو شر  احک ی؛  1۴۰3  ، یمانی ؛ نر1۴۰۴  لو،یسیع   ی)خداپناه و مصر  نیشیمطالعات پ   ج یپژوهش و با توجه به نتا  یهاافتهی اساس    بر

 :شودیم شنهادیدر چهار سطح پ  ریز یاستیس یها(، دلالت1۴۰۴؛ سراج و همکاران، 1۴۰۴



 

 

 :مدت کوتاه   یاصلاحات ساختار (۱

 ی کاهش ترس از شکست مال یجوانان برا ینیکارآفر سکیصندوق ضمانت ر جادیا

 نسل زد نانیکارآفر یبرا (Microfinance) بهرهکوچک کم  یهابرنامه وام یطراح

 کوچک یدر مناطق محروم و شهرها تالیجید یهارساخت یز توسعه

 :مدت ان یم  یاصلاحات نهاد (۲

 یمشورت ی هاکارگروه لیبا مشارکت فعال نسل زد و تشک  ینیکارآفر نیقوان یبازنگر

 ی کاهش شکاف نسل یبرا گذاراستیس یدر نهادها ینسل یمشورت یشوراها جادیا

 وکار و صدور مجوزها ثبت کسب  یندهایفرا یسازیتالیجیبا د یبوروکراس کاهش

 :بلندمدت  یشناختروان -ی مداخلات فرهنگ  (۳

 بر کاهش ترس از شکست د یجوانان با تأک یبرا یشناختروان  یآورتاب یمل یهابرنامه یطراح

 یریادگی  ندیاز فرآ یعنوان بخشبه یها و نظام آموزشفرهنگ شکست در رسانه فیبازتعر

 بر پروژه  یو مبتن یعمل  کردیها با رودر مدارس و دانشگاه ینیآموزش کارآفر تیتقو

 :یمداخلات گفتمان (۴

 نسل زد انیدر م  ینیکارآفر یهاتیموفق گرتی روا یها و محتوااز رسانه تیحما

 دبخش یام یمحتوا  دیتول قیاز طر یمجاز یدر فضا انهیرگرایبا گفتمان تقد  مقابله

 آنان  ژهیو ی تیحما یهاشبکه جاد یزن نسل زد و ا نانیکارآفر یصدا تیتقو

 هات یمحدود .۵-۶

 :ردیمد نظر قرار گ ها افتهی ریدر تفس دی مواجه بوده است که با ییهاتیحاضر با محدود پژوهش

کوچک و مناطق   یبه شهرها  یریپذمیو مشهد(، تعم  رازیشهر )تهران، اصفهان، شاز چهار کلان   یریگ: نمونهییایجغراف  تیمحدود .1

 .کندیرا محدود م ییروستا

و ممکن    ستین  آلدهیهنوز ا  ی زبان فارس  یاحساسات برا  لیتحل  یهادقت مدل  ،ی: با وجود اعتبارسنجی فارس NLP یهاچالش .۲

 .از دست رفته باشد ی محاسبات لیدر تحل  یزبان فیاز ظرا یاست برخ

 .است  یطول  یهاپژوهش  ازمندیدر طول زمان ن  یگفتمان  راتییمشخص هستند و تغ   یبازه زمان   کی بازتاب    هاافتهی :  ی مقطع  تیماه .3

در    رفعالینسل زد غ   یبودند و صدا  نانیو کارآفر  یها عمدتاً فعالان اقتصادکنندگان در مصاحبه: مشارکتیخودانتخاب  یری سوگ .۴

 .شده باشد دهیاند( ممکن است کمتر شننشده ینیموانع، وارد عرصه کارآفر لیدلکه به یاقتصاد )افراد

 ی آت یهاپژوهش  .۵-۷

 :ابندیادامه  ریز یرهایدر مس توانندیم ی آت یهاپژوهش

 ی ذهن یالگوها راتییتغ  ییشناسا یساله برا 1۰تا  5بازه  کینسل زد در  ینیکارآفر یهاتحول گفتمان ی: بررسیطول یهاپژوهش

 ییشناسا  یلبنان( برا  ه،یمشابه )مانند ونزوئلا، ترک  طیبا شرا  یبا نسل زد در کشورها  یرانیتجربه نسل زد ا  سهی: مقا یقیتطب  مطالعات

 مؤثر یانه یعوامل زم

سنجش   یبرا  (Action Research) یادر قالب مطالعات مداخله  یشنهادیپ   ی استیو آزمون مداخلات س  ی: طراحیتجرب  یهاپژوهش

 راهکارها یاثربخش

  یکردهایبا استفاده از رو  ینیدر حوزه کارآفر   یمتون فارس  لیتحل  یبرا  تریتخصص  ی زبان  یهامدل  یطراح :NLP یابزارها  توسعه

 قیعم یریادگی

 متناسب با آن یو ارائه راهکارها رانیا یزنان نسل زد در بافت فرهنگ ینیموانع خاص کارآفر یبر زنان: بررس تمرکز



 

 

 منابع 

 ی فارس  منابع

 

 کرد یو رو TCM از چارچوب  یریگبا بهره Z نسل  ی نیکارآفر  اتی مند ادبمرور نظام(.  1۴۰۴ف. )  لو، یسیع   یب.، و مصر  خداپناه، 

 .111-8۴، (۴) 18 ،ینی. توسعه کارآفربیفراترک

خ  سراج، ز  اطان، یو.،  اکبر  ،یوریم.،  ر.،  س.  روانبخش،  سخدر  ،یا.،  و  )  ،یم.،  کارآفر  یپردازدهیا(.  1۴۰۴ک.  قصد  نقش  ینیو   :

 .(1۰8)۲۷ ران،یا یآموزش مهندس هی. نشریت یپ یجچت رشیپذ یگرلیو تعد یریپذسکیر ،یریپذت یمسئول

. یساختار  یهاو چالش  نینو  یهابر سبک  یفیک  لیتحل  کی:  رانیا  یدولت  یهادر سازمان Z نسل  یرهبر(.  1۴۰3ا. ر. )  ،یمانینر

 .1۶8-1۴1، (۶)۲ ، یخدمات عموم تیریمطالعات مد

 .یارتباط یها. پژوهشیپلتفرم ستمی در اکوس تالیجید یدلمشغول یو برتر یزشیکاوش هرم انگ(. 1۴۰۴م. ) ،ی فیس.، و شر احک،ی

دانشگاه    یعلوم اجتماع   هیدختران نسل زد. نشر  دگاهیاز د  نیمفهوم آموزش آنلا برساخت  (.  1۴۰۴ع. )  ، یب.، و فردوس  ،یفوریص

 .مشهد یفردوس

  ی ها پژوهش .AHP و یفاز یدلف یقیبا استفاده از روش تلف Z در نسل یابیبازار یارائه الگو(. 1۴۰۴ر. ) ،ی .، و رهی ،یتاالر یفوالد

 .(۲)۴ ،یو نوآور ینیکارآفر

برند و برند کارفرما تا جذب و نگهداشت  یکار نسل زد و برندها: از شگفت انیمتقاض نیب یعاطف یوندها یپ (.  1۴۰۴ح. ) ،یی بابایحاج

 .15۰-115، (۴)۴هوشمند،  کیاستراتژ تیریمد هیافراد. نشر

 شهرینی)مورد مطالعه: شهروندان خم  ینسبت به نابرابر Z نسل  یهاباورها و کنش  تیروا(.  1۴۰۴ع. )  ، یا.، و عسگر  ، یشهاب  زارع

 .۲۲۶-185، (۲)1۶ ران،یا یاصفهان(. مشکلات اجتماع 
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